
 

FDSEA12 recrute  
Formateur(trice) expert(e) technique 

FOAD 
 
La FDSEA12 recrute pour son centre de formation pour adultes (ADPSA 12) un(e) 
formateur(trice) en informatique pour rejoindre notre équipe dynamique. Si vous êtes à l'aise 
avec les outils digitaux et désireux(se) de transmettre vos connaissances dans le domaine 
agricole, ce poste est fait pour vous ! 
 
Description de l’entreprise : 
L’ADPSA est un organisme de formation leader dans le secteur agricole, engagé dans la 
modernisation des pratiques et l'intégration des technologies numériques dans l'agriculture. 
Notre mission est de former la prochaine génération d'agriculteurs et de professionnels du 
secteur. Entreprise à dimension humaine, nous privilégions au sein de notre équipe des 
valeurs de partage, de travail et d’épanouissement des salariés. 
 
 
Missions principales : 

 Réfèrent technique FOAD : gérer les outils et plateformes LMS (Learning 
Management System), pour la diffusion de contenus pédagogiques 

 Conception et développement de modules de formation interactifs avec Articulate 
Storyline ou d'autres logiciels similaires 

 Animation et organisation de formations auprès d'agriculteurs, d’apprentis, d'étudiants 
en BTS agricole et en BPREA (Brevet Professionnel Responsable d'Entreprise 
Agricole) 

 Assurer la gestion administrative (signature électronique des apprenants) 
 Veille technologique et pédagogique dans le domaine de l'agriculture numérique 
 Connaissance de Digiforma ou autre logiciel pour le suivi administratif et 

pédagogique des formations est un plus 
 
 

Profil recherché: 
 Bac +3 +5 : Licence pro, master en ingénierie de formation/ informatique ou formation 

équivalente 
 Forte appétence pour le numérique, l’innovation et les nouvelles technologies 

appliquées à l'agriculture 
 Expérience dans la formation ou l'enseignement, idéalement dans le secteur agricole 
 Capacité à travailler en équipe, capacité d'adaptation et d'apprentissage rapide des 

nouvelles technologies 
 La connaissance du milieu agricole et de ses enjeux actuels seraient un plus 
 Maitrise du pack office (Word, Excel, Power point) 

 
 
Conditions : 

 Type de contrat : CDI 
 Lieu de travail : Rodez, possibilité de déplacements sur le département. 
 Rémunération : de 27 0000 € à 35 000 € selon profil et expérience 
 Environnement de travail innovant et dynamique 
 Formation continue sur les dernières technologies et méthodes éducatives 
 Poste à pourvoir au 1er avril 2025 

 
 
Comment postuler : 
Envoyez votre CV et une lettre de motivation détaillant votre expérience et votre intérêt pour 
les technologies numériques à recrutement@adpsa12.fr avant le 10 mars  2025 

mailto:recrutement@adpsa12.fr

